
 

 
 
 

A TUTTO IL PERSONALE DELLA 
SCUOLA DOCENTE O ATA 

 
 

RECUPERO ANNO 2013  
 
 

AI FINI DELLA RICOSTRUZIONE E PROGRESISONE  

DI CARRIERA  
 
 

NEWS 

 
 
2022: la UIL Scuola RUA di Viterbo ha iniziato, forte di pareri legali che oggi 
rileggiamo come motivazione della Cassazione, le azioni a tutela dei lavoratori  
PER IL RECUPERO DELL’ANNO 213 AI FINI DELLA PROGRESISONE DI 
CARRIERA, patrocinando ed adoperandosi direttamente per l’invio delle diffide! 
 
Sempre nel 2022 abbiamo dovuto difenderci da attacchi contro di noi e contro i 
lavoratori spaventati da altre Organizzazioni circa la possibilità di incorrere in 
sanzioni disciplinari se avessero mandato la diffida. In centinaia si sono fidati di 
noi e della nostra serietà. 
 
2024: la UIL Scuola RUA di Viterbo ha già garantito almeno due anni in più di 
arretrati ai propri iscritti che si sono fidati, patrocinando diffide ed azioni. Sono 
diverse le centinaia di lavoratori della scuola che si stanno rivolgendo a noi per 
avviare tutte le azioni necessarie! 
 
Sempre nel 2024 altre Organizzazioni stanno consigliando di inviare la diffida. 
 

_________________ 
 
Continuano tantissime le adesioni a chi come noi ben conosce la questione e ha 
visto confermato il proprio operato 
 
Ricordiamo che con l’occasione agli iscritti sarà verificata gratuitamente la 
ricostruzione di carriera! 
 

CALENDARIO LUGLIO 2024  
 
 
La consulenza legale è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza dei 
requisiti, gli iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 
 

VI ASPETTIAMO 





 

 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo 
 
 
 

a VITERBO nella Sede in via Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 
 

martedì 16 luglio dalle 16,00 alle 18,00  
mercoledì 17 luglio dalle 11,00 alle 12,30 

giovedì 25 luglio dalle 12,00 alle 18,00 

lunedì 29 luglio dalle 15,00 alle 18,00 
 
 

 

a TARQUINIA nella Sede in viale Igea n. 12 
 

lunedì 22 luglio dalle 16,00 alle 18,00 

 

Inoltre….  
 
 

INDENNITÀ SOSTITUTIVA FERIE NON GODUTE CON CONTRATTI AL 30/6 
negli ultimi 10 anni  

 
CARTA DEL DOCENTE ANCHE PER PRECARI negli ultimi 5 anni  

 
DIRITTO INTEGRALE PROGRESSIONE RICOSTRUZIONE DI CARRIERA  

anche in caso di passaggio ad altro ruolo  
 
 
 
 
 
 
Per la consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che verrà immediatamente restituita) o 
in formato cartaceo:  

• copia documento identità;  
• Ultimo cedolino (o comunque recente)  
• un cedolino (preferibile maggio o giugno) per ogni contratto al 30/6 negli ultimi dieci anni e se 

disponibile copia del contratto stesso (come per il ricorso carta docente);  
• Chi è in ruolo deve portare anche copia del decreto di ricostruzione di carriera. 

 

 

PER INFORMAZIONI, INVIARE UN MESSAGGIO 
 

WHATSAPP AL NUMERO 3389650250 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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