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Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
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Codice avviso: M4C113.1-2023-1143
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Prot. 0005076 del 12/06/2024 All’'albo online
WII-2 (Uscita) Al sito web dell’istituzione scolastica

AgliA.A. I.C. Luigi Fantappie

OGGETTO: Avviso di selezione personale amministrativo per attivita tecnico-
operative - Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di
lingua e di metodologia per docenti - Progetto “Costruire il Futuro — Lingue STEM e
Orientamento” (cod. M4C113.1-2023-1143-P-27773) Decreto del Ministro dellistruzione e
del Merito n. 65/2023 Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 (“Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici”), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003,
n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, l'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche
sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, l'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzax;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea,;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 66/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico” nel’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU,;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
‘Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure
PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
‘Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo allambiente (cd. DNSH)”;

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
‘Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul
sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-
IT”;

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per
gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita di tesoreria NGEU”;

CONSIDERATO CHE l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico", I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

CONSIDERATO CHE per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
e stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell'istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state
fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;
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VISTO l'accordo di concessione prot. AOOGABMI/14303 del 30.01.2024 tra il Ministero
dell’lstruzione e del Merito e I'lstituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Competenze STEM e multilinguistiche
nelle scuole statali (D.M. 65/2023)”, CUP: 184D23001480006, finanziato nell’ambito del
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decreto del Ministero dell’lstruzione 65/2023, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” attraverso |l
quale vengono stanziate risorse per un ammontare complessivo pari ad € 76.561,92;

CONSIDERATO che per la linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali
di lingua e di metodologia per docenti” & previsto un finanziamento di € 15.659,10 di cui
costi indiretti per € 4.294,40;

VISTO il PTOF per il triennio 2022/25 adottato, ai sensi dell’art. 1, comma 12, Legge
107/2015, declinazione annuale, presentato al Collegio dei Docenti n. 3 del 25/10/2023 e
adottato dal Consiglio d’Istituto n. 2 del 31/10/2023;

VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 24
del verbale n. 3 del Consiglio di istituto del 18.12.2023;

VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione al P.A. 2024 del finanziamento in
oggetto prot. n. 981 del 06/02/2024;

VISTA la delibera n. 52 del verbale n. 4 del Collegio docenti del 14/02/2024 riferita
all’'approvazione della proposta progettuale PNRR D.M. 65/2023;

VISTA la delibera n. 54 del verbale n. 4 del Collegio docenti del 14/02/2024 riferita
all’approvazione dei criteri di selezione del personale interno per la costituzione dei gruppi
di progettazione PNRR D.M. 65/2023;

VISTA la delibera n. 26 del verbale n. 4 del Consiglio di istituto del 22/02/2024 riferita
all’'approvazione della proposta progettuale PNRR D.M. 65/2023;

RITENUTO pertanto che, a causa della complessita dei progetti, la fase di certificazione e
rendicontazione, purché strettamente finalizzata agli interventi, nelle more di una
precisazione dellAdG, possa rientrare nelle spese ammissibili;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 04 che declina “Sono ammissibili le spese per
tutto il personale scolastico interno coinvolto nella gestione del progetto [...] Tali spese sono
ammissibili nella percentuale del 10% del contributo concesso (voce “Spese di
progettazione e tecnico-operative”) [...] Tra queste spese sono ammissibili quelle per il
supporto tecnico e organizzativo al RUP;

RITENUTO che ['lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:
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a. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto [0 i
soggetti] idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla
stipula, con il/i suddetto/i soggettoli:
a. in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che Tincarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi’ & un’attivitd strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o
nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente awviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di “attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento
dell'incarico di supporto tecnico-operativo a personale assistente amministrativo;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento
delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR,;

VISTO che per il progetto in questione e individuato, quale responsabile unico del
Procedimento, la scrivente dirigente scolastica dott.ssa Valeria Monacelli che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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1. Il seguente avviso per il reclutamento di personale Assistente Amministrativo nella
misura di almeno n. 1 unitd da impiegare nel ruolo di supporto tecnico-operativo al
gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documenti degli atti prodotti e per
I'archiviazione per immagini archiviazione digitale del progetto e alla conversazione
documentale - Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di
lingua e di metodologia per docenti;

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
L’incarico assegnato prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione
necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e
nella registrazione delle attivita didattiche;

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e
non per la completa fruizione delle attivita didattiche;

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi
didattici;

Art. 2 = Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione all’incarico in oggetto & presumibilmente di massimo n. 20
ore_complessive per il _personale amministrativo, da prestare in orario aggiuntivo
all'orario di servizio a partire dalla data della nomina fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto e comunque entro il 31/12/2025, termine di conclusione del progetto previsto
dall’avviso pubblico, fatta salva I'eventuale proroga del progetto disposta dalle autorita
competenti.

Art. 3 — Retribuzione

Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso € definito in conformita con il CCNL
per la categoria di appartenenza.

Il compenso sara corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell’orario di
servizio, documentate da timesheet dichiarativo, compatibilmente con I'assegnazione delle
risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito.
Non saranno effettuate anticipazioni di cassa.

Art. 4 — Istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato
modello A entro e non oltre le ore 08:00 di venerdi 21 giugnho utilizzando la PEO
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dell’istituto vtic82900n@istruzione.it ovvero attraverso consegna brevi manu all'ufficio del
protocollo.

Art. 5 — Affidamento dell’incarico

Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita, nonché il settore amministrativo di appartenenza.
Il dirigente scolastico si riserva la possibilita di procedere al conferimento dell'incarico anche
in presenza di una sola candidatura.

Art. 6 — Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro
10 giorni dalla proposta di incarico

Art. 7 - Trattamento dei dati

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita alle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Art. 8 — Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, €
pubblicato all’albo dell'lstituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icfantappie.edu.it

Viterbo, 12/06/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Valeria Monacelli
(firmato digitalmente)

Le informazioni sul trattamento dei suoi dati personali operato dall'lstituto e le modalita per I'esercizio dei suoi diritti sono disponibili alla
sezione “privacy” del sito istituzionale www.icfantappie.edu.it
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