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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4: Istruzione e ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023). 

 
Titolo del progetto: DigiFanta: la scuola verso la transizione digitale 

Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2023-1222 
Codice di progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35540 

CUP: I84D23003840006 
 

All’albo online 
Al sito web dell’istituzione scolastica 

    

OGGETTO: Verbale del Dirigente scolastico di valutazione delle candidature di TUTOR 
da parte di personale interno all’istituzione scolastica per la realizzazione di n. 04 
(quattro/00) percorsi di formazione al personale scolastico sulla transizione digitale - 
progetto “DigiFanta: la scuola verso la transizione digitale” (cod. M4C1I2.1-2023-1222-P-
35540) Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 66/2023 Missione 4: Istruzione e 
ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale 
 
Il giorno lunedì 07 ottobre 2024 alle ore 11:00 presso l’ufficio di presidenza, il Dirigente 
scolastico procede alla valutazione delle candidature pervenute ai fini della selezione di 
TUTOR per la realizzazione di 04 (quattro/00) percorsi di formazione al personale scolastico 
sulla transizione digitale di cui al D.M. 66/2023, identificato da Codice CUP: 
I84D23003840006. 
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PREMESSO CHE 
 

• con Decreto dirigenziale con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 
una selezione volta al conferimento di incarichi di TUTOR per la realizzazione di 

percorsi di formazione al personale scolastico sulla transizione digitale Missione 
4: Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico – Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale;  

 

• in data 19/09/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 
7211;  

 

• l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici i criteri di selezione;  
 

• l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ha previsto i termini per la presentazione delle 
candidature; 

 

• con propria dichiarazione prot. n. 7906 del 07/10/2024 il Dirigente scolastico ha 
stabilito di procedere alla valutazione dei Curriculum Vitae e dei titoli dichiarati dai 
docenti interni all’istituzione scolastica per la realizzazione di tali percorsi formativi; 

 
Tutto ciò premesso, il Dirigente scolastico dà atto che è pervenuta n. 01 candidatura per 
ciascun percorso formativo da parte di docenti interni all’istituzione scolastica per un totale di 
n. 04 candidature entro i termini stabiliti nell’avviso di selezione. 
 
Di seguito si riportano le generalità dei candidati con accanto specificati i percorsi che si 
intendono realizzare: 
 

Candidati Profilo Percorso da 
realizzare 

Protocollo della 
domanda 

Candia Salvatori Docente esterno 
 

Collaborazione 
plurima 

04 percorsi 
 

(1) Pratiche 
innovative di 

verifica e 
valutazione degli 
apprendimenti 

anche con l’utilizzo 
delle 

tecnologie digitali; 
 

7484 del 26/09/2024 



 

 

 

(2) Aggiornamento 
del curricolo 

scolastico per il 
potenziamento 

delle competenze 
digitali; 

 
(3) Competenze 

per l’utilizzo etico e 
responsabile 

dell’intelligenza 
artificiale nella 

pratica 
didattica e per 

l’apprendimento 
dell’intelligenza 
artificiale, nel 

rispetto dei quadri 
di 

riferimento europei; 
 

(4) Didattica e 
insegnamento 

dell’informatica, del 
pensiero 

computazionale e 
del coding, 

dell’intelligenza 
artificiale e della 

robotica, a partire 
dalla scuola 
dell’infanzia; 

 
Il Dirigente scolastico dichiara di non essere pervenute istanze da parte di personale interno 
all’istituzione scolastica. 
 
Il Dirigente scolastico, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 
pervenuta, procede alla valutazione delle candidature, complete di CV, con la stesura della 
graduatoria provvisoria. 
 
Di seguito si riportano i criteri di valutazione di cui al richiamato art. 3 dell’avviso di selezione.   

 
 
 
 



 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE (art. 3 avviso n. 7211 del 19/09/2024)  
 

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX 

A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento, coerente con 
l’oggetto dell’incarico fino a 

• 89/110 n. 1 punto 

• da 90 a 104/110 n. 2 punti 

• da 105 a 110/110 n. 3 punti 

• 110 e lode n. 4 punti 

Massimo 4 punti 

A2. Altro titolo di studio di valore equipollente, master o dottorato di 

ricerca: si valuta il solo possesso 

Massimo 4 punti 

A3. Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza: Punti 0,50 

(zero/50) per ciascun anno di servizio di ruolo o pre-ruolo 

Massimo 20 punti 

A4. Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che 

implicano aspetti organizzativi: Coordinatore di classe, di 

dipartimento, collaboratore del Dirigente scolastico, funzione 

strumentale: 2 punti per ogni esperienza valutabile 

Totale 10 punti 

A5. Pregressa esperienza di docenza o tutoraggio o collaudo o 

progettazione o coordinamento nei progetti PON, PNRR, PNSD: 2 

punti per ciascun incarico 

Massimo 2 punti 

A6. Certificazioni informatiche: 

• EIPASS 1 punto 

• ECDL full standard AICA 1 punto 

• IT Security AICA 1 punto 

• 1 punto per ogni altra certificazione erogata da altri soggetti 
accreditati quali Microsoft, Cisco, Adobe, etc. 

Massimo 10 punti 

TOTALE MAX 50 PUNTI 

 
 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE 
 

ASPIRANTE A1 A2 A3 A4 A5 A6 TOTALE 
 

Candia Salvatore 2 3 2 4 2 4 17 pts. 

 
 
GRADUATORIA PROVVISORIA 
 
Viene stilata, successivamente, la graduatoria provvisoria che risulta così costituita: 
 
 



 

 

 

POS ASPIRANTE A1 A2 A3 A4 A5 A6 TOTALE 
 

“1” Candia Salvatore 2 3 2 4 2 4 17 pts. 

 
Alle ore 11:20 il Dirigente scolastico dichiara chiusa la seduta per la valutazione delle istanze 
e la stesura della relativa graduatoria provvisoria. 
 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 
della seduta e inserito nel fascicolo del progetto.  
 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 
Viterbo, 07/10/2024 
 
 
 
 

Il presente verbale, pubblicato all’albo digitale dell’Istituzione scolastica, sul sito 

www.icfantappie.edu.it, ha valore di notifica della graduatoria cd. provvisoria. 

 

Entro il termine di gg. 5 (cinque) dalla data di pubblicazione chiunque vi abbia interesse può 

produrre opposizione al Dirigente Scolastico. 

 

Decorso tale termine la graduatoria diventa definitiva e può essere impugnata solo con 

ricorso giurisdizionale al Tar o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei 

termini di 60 e 120 giorni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le informazioni sul trattamento dei suoi dati personali operato dall'Istituto e le modalità per l'esercizio dei suoi diritti sono disponibili alla 

sezione “privacy” del sito istituzionale www.icfantappie.edu.it 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dr.ssa Valeria Monacelli 
(firmato digitalmente) 
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